Interhouse Kosice, a. s., Hlavna 1, 040 01 Kosice, ICO: 31 706 631
kontaktné tdaje: sekretariat@hiltonkosice.sk

ako prevadzkovatel informacného systému zverejiiuje za (celom dodrziavania spravodlivosti

a transparentnosti voci dotknutym osobam toto vyhlasenie o ochrane osobnych Udajov pod nazvom

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
v zmysle ¢lanku 13 a prisludnych recitélov Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osOb pri spracivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie")
a Zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov

a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon o ochrane osobnych udajov")

Uclelmi spractvania osobnych Udajov st dévody, pre ktoré sa spractivaji osobné tdaje dotknutych

0sOb (zamestnancov, klientov, ubytovanych hosti) v nasSich informacnych systémoch na presne
uréenych pravnych zakladoch. Ugely st konkrétne uréené, vyslovne uvedené a opravnené, pri¢om
pri spracuvani osobnych uUdajov dotknutych os6b dodrZiavame zasadu zakonnosti podla ¢lanku 6
a 9 Nariadenia (jednotlivé UcCely a pravne zaklady su uvedené v prilohe tychto Zasad ochrany

osobnych Gdajov).

Dotknuté osoby, o ktorych su spracuvané osobné udaje v nasich informacnych systémoch

pre konkrétne vymedzené Ulely si mézu uplatnit pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a) Pravo na pristup k osobnym tdajom - ide o pravo ziskat potvrdenie o tom, ¢ sa spracivaju

Vade osobné (daje ako aj pravo ziskat pristup k tymto (dajom, a to v rozsahu uUdelov
a doby spracuvania, kategorie dotknutych osobnych uUdajov, okruhu prijemcov, o postupe
v kazdom automatizovanom spracuvani, pripadne o nasledkoch takéhoto spracuivania.
Ako prevadzkovatel mdme pravo pouzit véetky primerané opatrenia na overenie totoznosti
dotknutej osoby, ktord ziada o pristup k Udajom, najma v suvislosti s online sluzbami
a identifikatormi (¢lanok 15, recital 63, 64 Nariadenia).

b) Pravo na opravu nespravnych a doplnenie nelplnych osobnych Udajov (¢lanok 16, recital
65 Nariadenia).

c) Pravo na vymaz - ,zabudnutie" tych osobnych Udajov, ktoré uz nie su potrebné na Ucely,

na ktoré sa ziskali a spracuvali; pri odvolani suhlasu, na zaklade ktorého sa spracuvanie
vykonava; pri nezakonnom spracuvani; ak sa osobné Udaje ziskavali v suvislosti s ponukou
informacnej spolo¢nosti (pri detoch), a to za naplnenia podmienok uvedenych v ¢lanku 17,
recitadl 65, 66 Nariadenia.

d) Pravo na obmedzenie spraciivania je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete

spravnost osobnych Udajov a ostatnych nalezitosti v zmysle ¢lanku 18, recitdlu 67
Nariadenia, ato formou docasného presunutia vybranych osobnych (dajov do iného
systému spraclvania, zamedzenia pristupu pouzivatelov k vybranym osobnym udajom
alebo docasné odstranenie spracuvania.

e) Prdvo na prenosnost osobnych Udajov je pravo Vami poskytnuté osobné (daje do nasich

informacnych systémov na zdklade slhlasu alebo plnenia zmluvy preniest k dalSiemu
prevadzkovatelovi v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Cdcitatelnom formate,
pokial’ je to technicky mozné aj za naplnenia podmienok ¢lanku 20, recitdlu 68 Nariadenia
v pripade, ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami. Uplatfiovanim
tohto prava nie je dotknuty ¢&ldnok 17 Nariadenia. Pradvo na prenosnost U(dajov
sa nevztahuje na spraclvanie nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom

zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako prevadzkovatelovi.



f) Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sudne prostriedky napravy, mate
ako dotknutd osoba pravo podat v zmysle ¢&lanku 77 Nariadenia staznost Uradu
na ochranu osobnych Udajov SR, ak sa domnievate, Ze spracivanie osobnych Udajov, ktoré

sa Vas tykaju, je v rozpore s Nariadenim alebo Zakonom o ochrane osobnych Udajov.

Ako dotknutd osoba mate tiez prdvo kedykolvek namietat z dévodov tykajlcich sa konkrétnej
situacie proti spracivaniu Vasich osobnych (dajov, ktoré su nevyhnutné na splnenie Ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam
ako prevadzkovatelovi a taktiez ak je spraclUvanie nevyhnutné na Ucely opravnenych zaujmov,
ktoré sledujeme ako prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spraclvania vykonavanom organmi
verejnej moci pri plneni ich uUloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito zdujmami prevazuju
Vase zaujmy alebo zakladné prava a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju ochranu

osobnych Gdajov (najméa ak je dotknutou osobou dieta).

Ak sa osobné Udaje spraclvaju na Ucely priameho marketingu, ako dotknutd osoba mate pravo
kedykolvek namietat proti spracGvaniu Vasich osobnych (dajov, na uUlely takéhoto priameho

marketingu vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom.

Interhouse Kosice, a. s., Hlavna 1, 040 01 Kosice prijala ako prevadzkovatel informac¢ného
systému vsetky primerané persondlne, organizacné a technické opatrenia za Ucelom maximalnej
ochrany Vasich osobnych Udajov s cielom v ¢o najvadsej miere zniZit riziko ich zneuzitia, Gniku a
podobne. V zmysle nasej povinnosti vyplyvajucej z ¢lanku 34 Nariadenia Vam ako dotknutym
osobdm oznamujeme, Ze ak nastane situacia, Ze ako prevadzkovatel porusime ochranu Vasich
osobnych Udajov spbsobom, ktory pravdepodobne povedie k vysokému riziku porusenia prav a

slobéd fyzickych o0sdb, bez zbytoéného odkladu Vam tito skutoénost ozndmime.

UPOZORNENIE: Z dovodu dodrZiavania zasady minimalizacie su vSetky Vami poskytnuté osobné
Udaje len nevyhnutnou zdkonnou alebo zmluvnou poziadavkou pre naplnenie Gcelu ich
spractvania. Neposkytnutie povinnych (dajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat za

nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.

Pokial' s Vase osobné Udaje spracivané na zaklade suUhlasu podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov, ako dotknutd osoba, mate tiez pravo kedykolvek
odvolat udeleny sthlas so spracovanim osobnych Gdajov, a to aj pred uplynutim doby, na ktord bol
tento sthlas udeleny, a to nasledujicimi spésobmi:

a) emailovou Ziadostou zaslanou na adresu sekretariat@hiltonkosice.sk

b) telefonicky +421 55 3251 655 alebo

c) zaslanim pisomnej ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela s uvedenim textu ,GDPR -

odvolanie suhlasu™ na obalke.

Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracivania vychadzajiceho zo slhlasu pred jeho

odvolanim.

V pripade akychkolvek otdzok suvisiacich s ochranou Vasich osobnych udajov vratane uplatnenia
Vasich prav v zmysle Nariadenia a Zadkona o ochrane osobnych Udajov Vas prosime, aby ste nas

kontaktovali na nasu mailovl adresu sekretariat@hiltonkosice.sk alebo &islo +421 55 3251 655

alebo sa obratte na nadu externl zodpovednu osobu, G & Partners s.r.0., Mudrofiova 29, 040 01

Kosice, e-mail: info@ochranaosobnychudajov.eu
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Priloha k Zédsaddm ochrany osobnych Udajov

UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

1 EVIDENCIA UBYTOVANYCH HOSTI

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spracuvania osobnych tdajov fyzickych osdb je :

a) poskytovanie sluzieb v oblasti ubytovania. Hlavnym uGcelom je
evidencia ubytovanych hosti v zmysle prislusnych pravnych predpisov.
b) poskytovanie sluzieb v oblasti ubytovania formou
Lpredzmluvnych vztahov" (on-line objedndvka ubytovania, kde je
zaujemcovi o ubytovanie na zaklade vyplnenia rezervacného
formulara vytvorena rezervacia ubytovania).

Nazov informacného systému

IS Evidencia ubytovanych hosti

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obcanov
Slovenskej republiky a registri obyvatelov Slovenskej republiky,

Kategdrie prijemcov

Kontrolné organy, organy Statnej spravy, organy verejnej moci a
verejnej spravy.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa.

Kategérie dotknutych osob

- ubytovani hostia
- zaujemcovia o ubytovanie

2 EVIDENCIA CUDZINCOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov fyzickych osbb je plnenie
povinnosti prevadzkovatela v zmysle § 113 zdkona NR SR ¢.
404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. V pripade, Ze prevadzkovatela ubytovava
cudzincov, je povinny viest v knihe ubytovanych hosti ich osobné
Udaje v tymto zdkonom stanovenom rozsahu.

Nazov informacného systému

IS Evidencia cudzincov

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 404/2011 o pobyte cudzincov a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov.

Kategorie prijemcov

Kontrolné organy, organy statnej spravy, organy verejnej moci a
verejnej spravy a iné osoby, v ramci poskytovanej sucinnosti,
pripadne a iné opravnené subjekty, Oddelenie cudzineckej
policie.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

- ubytovani hostia - cudzinci

3 SLUZBY V OBLASTI UBYTOVANIA

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spraclvania osobnych (dajov je spracuUvanie osobnych
Udajov fyzickych os6b pre potreby uplatfiovania vzniknutych
nakladov pocas poskytovania ubytovania prevadzkovatelom.

Nazov informacného systému

IS Sluzby v oblasti ubytovania

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym opravnenym zaujmom je ochrana finanénych a
majetkovych zaujmov prevadzkovatela.

Kategorie prijemcov Nie su.
Cezhrani¢ny prenos os. Uudajov Neuskutocniuje sa
Lehoty na vymazanie os. Udajov 5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby - ubytovani hostia




4 PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zéklade dohéd
o0 pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru) vratane
agendy bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, agendy
pracovnej zdravotnej sluzby, agendy zvySovania kvalifikacie
zamestnancov a predzmluvnych vztahov. V ramci predmetného
informac¢ného systému dochadza k plneniu hlavného Uucelu aj
prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov v pracovnopravnom
pomere alebo inom obdobnom pravnom vztahu,

b) spraclvania agendy prijimania zamestnancov do pracovného
pomeru a skoncenia pracovného pomeru,

c) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) realizovania spracivania miezd a vedenia prislusnej evidencie
v zmysle mzdovych predpisov,

e) vykonavania zrazky zo mzdy vocli Statu a inym subjektom
podla prislusnych zakonov,

f) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

g) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela IS
pre Ucely pracovnopravne, mzdové a pre Ucely
nemocenského, zdravotného a socidlneho zabezpeclenia
adane zprijmov zo zavislej Ccinnosti fyzickych 0s06b
v pracovhom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia
agendy pre potreby ich odmerfovania a s tym suvisiace Ukony.

h) komplexné zabezpecenie primarnej starostlivosti
0 zdravie zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej
legislativy z dovodu prevencie choréb z povolania, pracovnych
Urazov a udrzanie pracovnej a funkénej sposobilosti
zamestnancov v priebehu ich zamestnania (praceschopnosti).

i) komplexné zabezpeclenie BOZP a s tym slvisiace Ukony ako
vedenie evidencie a registracie pracovnych Urazov, ako aj
evidencia z vykonanych kontrol dodrziavania predpisov BOZP,
Skoleni zamestnancov a podobne.

j) zvySovanie kvalifikacie zamestnancov - ich vzdelavanie
prostrednictvo, vykonavania skoleni, pridelovania certifikatov,
opravneni ¢i preukazov, a to za uucelom komplexného
zabezpedenia ochrany bezpecnosti a zdravia zamestnancov pri
praci. Dotknutym osobdm suU na zaklade absolvovaného typu
vzdeldvania vydavané preukazy na obsluhu motorovych
vozidiel alebo technickych zariadeni, pripadne na iné Ucely
(napr. praca vo vysSkach a pod.). Je vedena evidencia o
vykonanom vzdelavani, vykonanych kontrolach a overeniach
platnosti udelenych opravneni pri riadeni, prevadzke, obsluhe,
udrzbe a opravach vozidiel, technickych zariadeni a podobne

Nazov informacného systému

Personalna a mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika:

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zékladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 595/2003 Z.
z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zékon NR SR ¢.
563/2009 Z. z. o sprave dani (danfovy poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zdkon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR €. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich




predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 125/2006 Z. z. o
inSpekcii prace v zneni neskorSich predpisov a o zmene a
doplneni zdkona NR SR ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zdkon
o ochrane osobnych Udajov a suvisiace pravne predpisy
v platnom zneni, zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsSich predpisov, zakon NR SR ¢.
663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov, zdkonom NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o
brannej povinnosti, zakonom NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej
ochrane obyvatelov v zneni neskorSich predpisov, zdkonom NR
SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zakonom NR SR ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a sUvisiacimi pravnymi predpismi, zakonom ¢.
179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni
zadkona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni statu v krizovych situaciach
mimo c¢asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich
predpisov, zmluvy sulvisiace s personalnou a mzdovou agendou
zamestnancov (napr. Dohoda o zrazkach zo mzdy, Dohoda
o zasielani vyplatnych pasok...).

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
v spojeni s § 78 zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Mzdy:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zékladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 595/2003 Z.
z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢.
563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidalnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 125/2006 Z. z. o
inSpekcii prace v zneni neskorsSich predpisov a o zmene a
doplneni zadkona NR SR ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préci
a nelegalnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zakon
o ochrane osobnych Udajov a suvisiace pravne predpisy
v platnom zneni, zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢.
663/2007 Z. z. o0 minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorSich predpisov, zdkonom NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o
brannej povinnosti, zdkonom NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej
ochrane obyvatelov v zneni neskorsich predpisov, zdkonom NR
SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zakonom NR SR ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a suvisiacimi pravnymi predpismi, zakonom ¢.
179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni




zadkona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situaciach
mimo c¢asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich
predpisov, zmluvy sulvisiace s personalnou a mzdovou agendou
zamestnancov (napr. Dohoda o zrazkach zo mzdy, Dohoda
o zasielani vyplatnych pasok...).

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
v spojeni s § 78 zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

§ 153-155 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

Pracovna zdravotna sluzba:

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti
uhraddzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia
a o Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z.
z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska
zdravotnych rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prac do
kategérii, Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov,
ktori ju vykonavaju a o poZiadavkach na ich odborn( spdsobilost.

BOZP:

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Zakon ¢. zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecCnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z. MPSVaR,
ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom
Uraze, zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v

zneni neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategérie prijemcov

Sprostredkovatel na BOZP, sprostredkovatel na spraclvanie
agendy pracovnej zdravotnej sluzby, organy verejnej moci,
Statnej a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
Zdravotné poistovne, doplnkové dbchodkové sporitelne,
doplnkové spravcovské spolocnosti.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 -10 rokov, osobné spisy - do 70 roku zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

uchadzacdi o zamestnanie na zdklade vypisaného vyberového
konania, zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodiia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci




5 ODBORNA PRAX

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o fyzickych osobach - Studentoch/Ziakoch,
ktori sa zucastnia na odbornej praxi (praktickom vyucovani)
u prevadzkovatela IS trvajlcej vopred vymedzeny cas.

Nazov informacného systému

IS Odborna prax

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon o vysokych Skolach ¢. 131/2002 Z.
z. 0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

2 roky po ukonceni praxe

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- Ziaci/Studenti - ucastnici praktického vyucovania
v podmienkach prevadzkovatela

6 ZABEZPECOVANIE BOZP PRE EXTERNE OSOBY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U&elom spractvania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je zabezpeclovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci -
organizacia vstupnych Skoleni, vySetrovanie Urazov na pracovisku
ich registracia a evidencia u externych fyzickych o0sob, ktoré
vstupili do priestorov prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Zabezpecovanie BOZP pre externé osoby

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon NR SR
¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZziarmi, v zneni neskorsich
predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel’ agendy BOZP, organy verejnej moci podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 az 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa.

Kategérie dotknutych osbb

vSetky externé osoby, ktoré vstupuji do priestorov
prevadzkovatela

7 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spracuvania osobnych tdajov je spractivanie objednavok,
dosSlych faktur a fakturacia odberatelom, styk s bankou, vedenie
pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
jednoduchého/podvojného Uctovnictva organizacie.

Nazov informacného systému

IS Ekonomicko-uctovna agenda

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uuctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych (dajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zdkon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov, zékon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,




v

zakon ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

- organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

— 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov
a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov

8 PRAVNE VZTAHY A VYMAHANIE POHIADAVOK

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spraclivania osobnych Udajov je zabezpelenie vedenia
pravnej agendy (napr. prvostupfiové konanie, vybavovanie
opravnych  prostriedkov, vybavovanie sudnych sporov,
zastupovanie v pravnych veciach, uplatfiovanie rozhodnuti
o nahradach $kéd, vymahanie nahrad $kod, uplatfiovanie
zavazkov zo zmllv, navrhovanie opatreni s organizacno-pravnym
dosahom, atd.), zabezpeclenie vymahania pohladavok od
diznikov.

Nazov informacného systému

IS Pravne vztahy a vymahanie pohladavok

Pravny zaklad

Plnenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, Zakon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok,
Zakon ¢. 161/2015 Z .z. Civilny mimosporovy poriadok, Zakon .
162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok, zakon ¢. 99/1963 Zb.
Obdiansky sudny poriadok, Zakon NR SR ¢. 300/2005
Z. z. Trestny zakon, Zakon NR SR ¢. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok, Zdkon SNR ¢. 71/1967 Spravny poriadok, Zakon ¢.
233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej cCinnosti
(Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢. 7/2005 Z. z. o
konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢. 153/2001
Z. z. o prokurature v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢.
372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom zneni, - zdkon .
586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zadkona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zékon) v
zneni neskorsich predpisov, zdkon o ochrane osobnych Udajov
a suvisiace pravne predpisy v plathom zneni, Zakon NR SR ¢.
2/2017 ktorym sa meni a dopifa zdkon NR SR
¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej Cinnosti
(Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni dalSich zadkonov v
zneni  neskorsich predpisov  a ktorym sa menia
a dopifaju niektoré zakony, Zakon ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a suvisiace pravne predpisy v platnom zneni.

Kategorie prijemcov

- sprostredkovatel

- stdne organy

- exekutorské Urady

- notarske urady,

- spravcovia konkurznych podstat,

- organy sStatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov




Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- zamestnanci prevadzkovatela IS,

- dlznici,

- protistrany v sporoch,

- iné fyzické osoby v postaveni Ucastnikov konania,

- zamestnanci prevadzkovatela - dlznici,

- klienti/zakaznici prevadzkovatela - dlznici,

- najomca prip. iny obchodny partner prevadzkovatela IS,
osoba konajuca za najomcu resp. iného obchodného partnera
prevadzkovatela IS, a pod.

9 REKLAMACIE

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych Udajov fyzickych o0sdb -
zakaznikov je zabezpecdenie fungovania pravnych vztahov medzi
prevadzkovatelom a dotknutou osobou, pri vybavovani
reklamacii, tykajlcich sa spravnosti a kvality tovaru a sluzieb
poskytovanych prevadzkovatelom.

Nazov informacného systému

IS Reklamacie

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.

Kipna zmluva medzi dotknutou osobou a prevadzkovatelom.
Kipno-predajné vztahy a procesy sa riadia VSeobecnymi
obchodnymi podmienkami prijatymi prevadzkovatelom v zmysle
Zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 108/2000 o ochrane spotrebitela pri
podomovom a zasielkovom predaji, zakona ¢. 102/2014 o

ochrane spotrebitela pri predaji tovaru alebo poskytovani sluzieb.

Kategdrie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na archivaciu os. udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osob

- Zd&kaznici, ktori si voci prevadzkovatelovi uplatnili pravo na
reklamaciu tovarov (produktov/sluzieb).

10 PROPAGACIA PREVADZKOVATEL'A

Ucel spracuvania osobnych udajov

Spracovanie  osobnych (dajov za UCelom  propagacie
prevadzkovatela, zverejiiovania fotografii, videozaznamov a
informacii o zamestnancoch a inych dotknutych osobach so
zdmerom budovat jeho dobré meno, propagovat prevadzkovatela
na jeho webovom sidle, vo vnutornych priestoroch, na socialnych
sietach, pripadne na intranete.

Nazov informacného systému

IS Propagacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spracivania vychadzajiceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

2 roky po naplneni Uclelu spractvania, resp. 30 dni po odvolani
suhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osbb

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné dotknuté osoby, ktoré vyjadrili stihlas so spracovanim.




11 SUTAZE NA SOCIALNYCH SIETACH

Ucel spracuvania osobnych udajov

Organizovanie a vyhodnocovanie réznorodych sutazi
organizovanych prevadzkovatelom IS v ramci jeho profilu na
socidlnych sietach. Do tychto sutazi sa moze zapojit kazda
fyzickd osoba registrovana na prislusnej socidlnej sieti. Hlavnym
Ucelom spracuvania osobnych Udajov je vedenie evidencie
Ucastnikov sutazZe, prihlasenie na sutaz, zGéastnenie sa verejného
vyhodnotenia rdznororodych sufazi, vzadjomnej komunikacie
s ucastnikmi, zasielanie informacii tykajlcich sa sutaze, v rdmci
pripadného doplnenia alebo vysvetlenia podmienok sitaze.

Nazov informacného systému

IS Sutaze na socialnych sietach

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spracivania vychadzajliceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

Nie su.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok od konca roka, v ktorom bola sutaZ organizovana

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa.

Kategorie dotknutych os6b

- Ulastnici sutazi organizovanych prevadzkovatelom

12 ZMLUVNE VZTAHY - prenajom nebytovych priestorov

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov je spracivanie osobnych
Udajov fyzickych o0s6b - najomcov, sledovanie dodrziavania
pravnych  predpisov, obstaravanie pravnych zaleZitosti,
poskytovanie pravnych rad, skUmanie a pripravovanie a
vypracovavanie zmliv a nasledné vedenie zmluvnych vztahov v
oblasti prendjmu nebytovych priestorov prevadzkovatela.
Nasledne mdze dochadzat tiez k uplatiiovaniu prava na plnenie
zavéazkov zo zmlav a majetkovych sankcii, prav na nahradu
Skody a pod.

Nazov informacného systému

IS Zmluvné vztahy - prendjom nebytovych priestorov

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov., Zakon ¢. 250/2007 Z. z., zmluvy
uzatvorené v zmysle vysSie uvedenych pravnych predpisov,
Zakon ¢. 116/1990 Zb. o najme a podnajme nebytovych
priestorov v zneni neskorsich predpisov.

Kategérie prijemcov

Organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- zmluvna strana - fyzicka osoba

13 ZMLUVNE VZTAHY - d'alSie sluzby prevadzkovatel'a

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracivania osobnych Udajov je spractvanie osobnych
Udajov fyzickych 0s6b - zmluvnych strdn, sledovanie
dodrziavania pravnych predpisov, obstardvanie pravnych
zalezitosti, poskytovanie pravnych rad, skimanie a pripravovanie
a vypracovavanie zmllv a nasledné vedenie zmluvnych vztahov v
oblasti  rezervacii ubytovania, konferencnych  priestorov
prevadzkovatela a stravovacich sluzieb. Nasledne moze
dochadzat tiez k uplatfiovaniu prava na plnenie zavazkov zo
zmlav a majetkovych sankcii, prav na nédhradu skody a pod.

Nazov informacného systému

IS Zmluvné vztahy - daldie sluzby prevadzkovatela




Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov., Zakon ¢&. 250/2007 Z. z., zmluvy
uzatvorené v zmysle vysSie uvedenych pravnych predpisov.

Kategorie prijemcov

Organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- zmluvna strana - fyzickad osoba

14 ZMLUVNE VZTAHY - parkovanie

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych udajov je vedenie zmluvnych
vztahov s prenajimatelmi parkovacich miest, sledovanie
dodrziavania pravnych predpisov, obstaravanie pravnych
zalezitosti, poskytovanie pravnych rad, skimanie a pripravovanie
a vypracovavanie zmllv a nasledné vedenie zmluvného vztahu
s dotknutou osobou. Méze dochadzat tiez k uplatfiovaniu prava
na plnenie zavazkov zo zmliv a majetkovych sankcii, prav na
nahradu skody a pod.

Nazov informacného systému

IS Zmluvné vztahy - parkovanie

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov., Zakon ¢&. 250/2007 Z. z., zmluvy
uzatvorené v zmysle vyssie uvedenych pravnych predpisov.

Kategérie prijemcov

Organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonceni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategérie dotknutych osbb

- zmluvna strana - fyzickd osoba

15 EVIDENCIA SzCO

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U&elom spractvania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je priprava a vedenie dodavatelsko-odberatelskych vztahov so
samostatne zarobkovo cCinnymi osobami. V ramci predmetnej
agendy sU vedené zmluvné vztahy, faktdry a objednédvky,
evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

Nazov informacného systému

Evidencia SZCO

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolend Ustavou
Slovenskej republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom, Zakon c. 455/1991 Zb., Zakonom
o} zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu z dévodu evidencie
v ramci uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategérie dotknutych osbb

odberatel/dodavatel - samostatne zarobkovo ¢inna osoba




16 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie databazy =zastupcov, respektive zamestnancov
dodavatelov a odberatelov z dovodu plnenia ich pracovnych,
sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodéavatelsko-odberatelskych vztahov.

Nazov informacného systému

Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym opravnenym zaujmom je zabezpecenie kontinuadlnej
a efektivnej komunikacie o) zastupcami dodavatelov
a odberatelov.

Kategdrie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Do 30 dni odo diia skoncenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzicka osoba - zastupca (zamestnanec) dodavatela, odberatela

17 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je  vybavovanie Ziadosti fyzickych  0sOb  smerujlcich
k uplatfiovaniu ich prav ako dotknutych os6b v zmysle Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych o0sOGb pri spracdvani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto udajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatriovanie prav dotknutych oséb

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia v sulade s ¢l. 15 az 22 a 34 Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych o0s0b pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto Udajov, Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

- organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategérie dotknutych osbb

fyzickd osoba, ktord sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych Ucelov obrati
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

18 EVIDENCIA AKCIONAROV

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracivania osobnych Udajov fyzickych os6b -
akcionarov je vedenie ich evidencie a nasledné odovzdavanie
zoznamu akcionarov centralnemu depozitarovi cennych papierov.

Nazov informacného systému

IS Evidencia akcionarov

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.
§ 156 ods. 6 zakona €. 513/1991 Zb. - Obchodny zakonnik.

Kategorie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

Fyzické osoby - akcionari




19 SPRAVA REGISTRATURY

Ucel spracivania osobnych udajov

Ucelom spracutvania osobnych Udajov v ramci predmetnej agendy
je sprava registratiry ako riadna evidencia zdznamov (vedenie
Uplnej a presnej evidencie zdznamov v registratirnom denniku,
vedenie registrov a indexov zadznamov), riadne vyradovanie
spisov (zdznamov), zabezpecenie planovitého vyradovania spisov
(zdznamov), ktoré nie si potrebné pre daldiu ¢innost a uplynuli
lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty, evidencia
elektronickej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratury

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zdkon o e-Governmente).

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Od 30 dni po 70. rok zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

dotknuté osoby v ramci vsSetkych Ucelov spracldvania osobnych
Udajov vymedzenych prevadzkovatelom

20 OZNAMENIA PODLIA ZAKONA

NR SR C. 54/2019 Z. Z. O OCHRANE OZNAMOVATELOV

PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV

Ucel spracivania osobnych Udajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov oznamovatelov je
preSetrovanie podanych oznameni podla zdkona NR SR ¢.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nazov informacného systému

IS Oznamenia podla zdkona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej Cinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej c¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prisluSnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 roky odo dnia dorucenia ozndmenia

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategérie dotknutych osbb

— oznamovatel,
- o0soba, proti ktorej ozndmenie smeruje.

21 KONTAKTNY FORMULAR

Ucel spractivania osobnych Gdajov

SpraclUvanie osobnych (dajov potrebnych pre vybavovanie
Ziadosti  (zodpovedania otadzok, poskytovania informacii)
na ziadost fyzickej osoby prostrednictvom kontaktného formulara
na webovom sidle prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Kontaktny formular

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zakonnost spracUvania vychadzajiceho zo suhlasu
pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

6 mesiacov odo dna vybavenia ziadosti




Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocrniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzickd osoba - Ziadatel

22 FOTOGRAFIE A VIDEOZAZNAMY Z VEREIJNYCH PODUJATI

Ucel spracuvania osobnych udajov

Spracovanie  osobnych  Udajov za ulelom  propagacie
prevadzkovatela, najma zverejiovanim fotografii
a videozdznamov so zamerom budovat jeho dobré meno,
propagovat prevddzkovatela na jeho webovom sidle, vo
vnutornych administrativhych priestoroch, na socidlnych sietach,
pripadne na intranete.

Nazov informacného systému

IS Fotografie a videozdaznamy z verejnych podujati

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je propagacia prevadzkovatela.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na archivaciu os. udajov

2 roky po naplneni Ucelu spracuvania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

Ucastnici verejnych podujati

23 VYZNAMNE UDALOSTI

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spraclvania osobnych udajov fyzickych osdb je
zverejiiovanie  vyznamnych  Zivotnych  udalosti,  jubilei
a pracovnych uUspechov zamestnancov prevadzkovatela (napr.
informovanie o narodeninach, jubileach, odpracovanych rokoch u
prevadzkovatela apod.), a to prostrednictvom zverejnenia
oznameni obsahujucich osobné (daje zamestnancov v
priestoroch prevadzkovatela, pripadne na intranete.

Nazov informacného systému

IS Vyznamné udalosti

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zadkona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknuta osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zadkonnost spracivania vychadzajiceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Driom skoncenia pracovného pomeru, resp. 30 dni po odvolani
suhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategérie dotknutych osbb

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela

24 DUALNE VZDELAVANIE

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych udajov je vedenie evidencie
Ucastnikov dualneho vzdelavania u prevadzkovatela.
Implementacia systému dudlneho vzdeldvania do vsSetkych
vhodnych uéebnych a Studijnych odborov, prehibenie prepojenia
vztahu zamestndvatel — strednd $kola - Ziak v rédmci systému
dudlneho vzdeldvania, vytvorenie jednotného informacného
prostredia pre systém dualneho vzdeldvania a elektronizacia
procesov implementacie, zvySenie atraktivity a kvality OVP
(odbornej pripravy a vzdelavania) a priprava instruktorov,
majstrov a ucitelov na plnenie uvedenych uloh.

Nazov informacného systému

IS Dualne vzdelavanie

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorena podla § 16 zakona ¢.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Uc¢ebna zmluva




uzatvorena v zmysle § 19 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Vyhlaska ¢. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach, Vyhlaska
251/2018 o sustave odborov vzdeldvania pre stredné Skoly
a o vecnej pobsobnosti k odborom vzdeldvania, Vyhlaska ¢.
252/2018 ktorou sa ustanovuju kritéria na urcovanie najvyssieho
poctu ziakov prvého rocnika strednych Skol.

BOZP: Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon C. zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z. MPSVaR,
ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom
Uraze, zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v

zneni neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov od skoncenia dualneho vzdelavania Studenta

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- Studenti a zakonni zastupcovia Studenta na dualnom vzdelavani
u prevadzkovatela.

25 INTERNA KOMUNIKACIA

Ucel spracivania osobnych Udajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov zamestnancov je
kontaktovanie zamestnancov z dovodu zmien alebo inych
okolnosti suvisiacich s ich pracovhym pomerom alebo v ramci
plnenia pracovnych Uloh a povinnosti (napr. choroba,
zastupovanie, zmena zmeny).

Nazov informacného systému

IS Interna komunikacia

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zabezpecenie plynulého
plnenia predmetu Cinnosti prevadzkovatela a jeho zamestnancov.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Driom skoncenia pracovného pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategérie dotknutych osbb

- fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela.

26 BENEFITY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractivania osobnych Gdajov je poskytovanie benefitov
v ramci pracovného pomeru, ktoré nevplyvaju zo Zakonnika
prace a prisl. pravnych predpisov.

Nazov informacného systému

IS Benefity

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
v sulade so Zakonnikom prace.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na archivaciu os. udajov

Driom skoncenia pracovného pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych os6b

zamestnanci prevadzkovatela




27 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie databazy uchadzaCov o zamestnanie, ktori
prevadzkovatelovi IS zaslali Ziadosti o prijatie do zamestnania, a
to dobrovolne, bez vypisaného vyberového konania.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spracivania vychadzajliceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok od konca roka, v ktorom bola prijata Ziadost

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

uchadzadi o zamestnanie

28 MARKETING

Ucel spracivania osobnych Udajov

Ucelom spraclvania osobnych udajov fyzickych o0s6b je
spracuvanie Udajov pri vykonavani marketingovych prieskumov
a poskytovani informacii o prevadzkovatelovi dotknutej osobe.
Jedna sa o poskytovanie informdcii suvisiacich s ponukou tovarov
a sluZieb prevadzkovatela alebo jeho obchodnych partnerov,
vratane zasielania informacii o zvyhodnenych ponukach,
produktoch a inych aktivitach, ako i zasielanie obchodnych
oznameni prostrednictvom elektronickych prostriedkov - formou
postového/e-mailového/alebo telefonického kontaktovania na
kontaktné Udaje uvedené dotknutou osobou.

Nazov informacného systému

IS Marketing

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zadkona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknuta osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zadkonnost spracivania vychadzajuceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 roky od konca roka, v ktorom bol suhlas udeleny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osob

- fyzickd osoba - zaujemca, ktory prejavil
o marketingové informacie

zaujem

29 PRIAMY MARKETING

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spraclvania osobnych udajov fyzickych o0sdb je
spraclvanie Udajov pri poskytovani informacii suvisiacich
s ponukou podobnych tovarov a sluzieb prevadzkovatela, vratane
zasielania informacii o zvyhodnenych ponukach, produktoch
a inych aktivitach prevadzkovatela prostrednictvom
elektronickych prostriedkov - formou postového/e-
mailového/alebo telefonického kontaktovania. V ramci priameho
marketingu medzi prevadzkovatelom a dotknutou osobou
existuje relevantny a primerany vztah, tzn. ze dotknuta osoba je
v postaveni klienta alebo v jeho sluzbach voci prevadzkovatelovi.

Nazov informacného systému

IS Priamy marketing




Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zasielanie informacii v rdmci
priameho  marketingu, kedy medzi dotknutou osobou
a prevadzkovateflom je relevantny a primerany vztah, tzn.
dotknuta osoba je v postaveni klienta alebo v jeho sluzbach voci
prevadzkovatelovi.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

po skondeni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- fyzicka osoba - zakaznik

30 VERNOSTNY PROGRAM

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov fyzickych osdb je vedenie
databazy klientov, za uUcelom poskytnutia zliav a vyhod
pre fyzické osoby - vernych zakaznikov.

Nazov informacného systému

IS Vernostny program

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spracivania vychadzajliceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

Nie su.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

2 mesiace od ukoncenia ¢lenstva, resp. 30 dni od odvolania
suhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

- fyzické osoby - c¢lenovia vernostného programu

31 UCASTNICI SUTAZI

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spraclivania osobnych udajov je vedenie evidencie
Ulastnikov sutaze, prihldsenie na sutaz, zudastnenie sa
verejného vyhodnotenia réznororodych sutazi, vzdjomnej
komunikacie s ucastnikmi, zasielanie informacii tykajucich sa
sutaZze, pripadného doplnenia alebo vysvetlenia podmienok
sutaze v rdmci sutaZzi organizovanych prevadzkovatelom alebo
inym subjektom (organizatorom).

Nazov informacného systému

IS Ucastnici sutazi

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom
dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suahlas.
Odvolanie suhlasu neméd vplyv na zakonnost spracUvania
vychadzajluceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

- média,
- spoluorganizatori sutazi.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok od konca roka, v ktorom sa sutaz uskutocnila

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby - Gcastnici sutazi




32 MONITORING ZAMESTNANCOV

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spraclvania osobnych udajov je monitorovanie
zamestnancov z dovodu sledovania dodrziavania pracovnej
discipliny v zmysle § 13 ods. 4 Zakonnika prace, a to
prostrednictvom monitorovania kamerovym systémom.

Nazov informacného systému

IS Monitoring zamestnancov

Pravny zaklad

Pravny zaklad spracuvania osobnych uUdajov v predmetnom IS
predstavuje Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia v spojeni s § 13 ods. 4 Zakonnika prace.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
sprostredkovatel

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Zaznam z kamerového systému - 72 hodin odo dna
nasledujucom po dni, v ktorom bol zaznam vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

- zamestnanci prevadzkovatela IS

33 KAMEROVY SYSTEM

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je monitorovanie priestorov kamerovym systémom z d6vodu
ochrany majetku prevadzkovatela pred kradezou, vlamanim,
lipeZou, resp. inym vandalizmom (s ciefom odhalit kriminalitu)
ako aj zabezpeclenie bezpeclnosti a zdravia prevadzkovatela
a dotknutych osdb.

Nazov informacného systému

IS Kamerovy systém

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym  opravnenym zaujmom je ochrana  majetku
prevadzkovatela pred kradezou, vldmanim, lUpezou, resp. inym
vandalizmom (s cielom odhalit kriminalitu) ako aj zabezpedenie
bezpecnosti a zdravia prevadzkovatela a dotknutych osoéb.

Kategdrie prijemcov

Organy cinné v trestnom konani, sprostredkovatel

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

72 hodin odo dna nasledujucom po dni, v ktorom bol zdznam
vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategérie dotknutych osbb

fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov prevadzkovatela, ktoré
sU monitorované kamerovym systémom

34 POSKYTNUTIE KAMEROVEHO ZAZNAMU ORGANOM PRESADZOVANIA PRAVA

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je poskytovanie obrazového zaznamu z kamerového systému
organom presadzovania prava v pripade vySetrovania.

Nazov informacného systému

IS Poskytnutie kamerového zdznamu organom presadzovania
prava

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.
Zakon €. 172/1993 Z. z. o policajnom zbore.

Kategorie prijemcov

Organy presadzovania prava, sprostredkovatel

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

72 hodin odo dna nasledujucom po dni, v ktorom bol zdznam
vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osbb

fyzické osoby, ktoré si suéastou obrazového zdznamu




35 POSKYTOVANIE DOKUMENTOV ORGANOM VEREJNEJ MOCI

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je poskytovanie dokumentov organom verejnej moci, ktoré moézu
obsahovat osobné (daje dotknutych osbb.

Nazov informacného systému

IS Poskytovanie dokumentov orgdnom verejnej moci

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia. V ramci vSetkych pravnych zakladov,
ktoré prevadzkuje prevadzkovatel! moOze organ verejnej moci
vyZadovat na zdklade suéinnosti.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci spravy podla prislusSnych pravnych
predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzické osoby, ktorych osobné (daje sa
v dokumentacii prevadzkovatela

spracuvaju

36 MIMORIADNE SITUACIE

Ucel spracivania osobnych Udajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov je zaznamendvanie
osobnych Udajov fyzickych o0s6b - zamestnancov a inych
externych o0sO6b pri vstupe do priestorov prevadzkovatela
v obdobi mimoriadnej situacie za Ucelom zabezpeclenia ochrany
zdravia dotknutych oséb.

Nazov informacného systému

IS Mimoriadne situacie

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 mesiac po skonceni mimoriadnej situacie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategérie dotknutych osbb

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné externé fyzické osoby.

37 NEVYHNUTNE COOKIES

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych tdajov je spractivanie osobnych
Udajov fyzickych o0s6b - navstevnikov webového sidla
prevadzkovatela za Ucelom technického ulozenia Udajov alebo
pristupu k nim, za (celom prenosu alebo ulahlenia prenosu
spravy prostrednictvom siete, alebo ak je to bezpodmienecne
potrebné pre prevadzkovatela ako poskytovatela sluzieb
informacnej spoloCnosti na poskytovanie sluzby informacnej
spoloCnosti, ktord vyslovne pozaduje dotknuta osoba ako
uzivatel. Jedna sa o prispOsobenie prevadzky nasich webovych
stranok Vasim potrebam.

Nazov informacného systému

IS Nevyhnutné cookies

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevédzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon 351/2011 o elektronickych komunikaciach §55 odst. 5

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Pocas prehliadania webového sidla

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

dotknuté osoby, ktoré navstivili webové sidlo prevadzkovatela




